


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и 

утверждения основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее - ОПОП, образовательная программа среднего 

профессионального образования, образовательная программа) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Смоленская государственная сельскохозяйственная академия» (далее - ФГБОУ ВО 

«Смоленская ГСХА»), реализуемой на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального  образования (далее - ФГОС 

СПО). 

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, иных 

компонентов, а также оценочных средств и методических материалов. 

1.3. Нормативной базой настоящего Положения является: 

• Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-Ф3; 

•  Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 

153); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

• Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

• Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по специальностям, реализуемым в Академии; 

•  Устав ФГБОУ ВО Смоленской ГСХА (далее - Академия); 

•  локальные нормативные акты Академии. 

1.4.  Настоящее положение подлежит изменению в случаях внесения изменений 

и/или дополнений в указанные выше документы, отмены их действия, а также в 

случае введения новых документов, регламентирующих деятельность ВУЗов в РФ и 

внутренних документов Академии. 

 

2. Структура основной образовательной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 



профессионального образования (ОПОП) по специальности (направленности), 

реализуемая в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия» 

(далее – Академия) представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Академией с учетом требований рынка труда на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 

по специальностям (ФГОС СПО 3+ и ФГОС СПО 3++). 
 

Структура ОПОП включает в себя следующие разделы и документы: 

Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Назначение образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ПОП СПО) по специальности ___________ 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности _________, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации «___» 

_________ _____ года № ___ (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности ________, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия реализации 

образовательной программы. 

ПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

______ общего образования. Основная профессиональная образовательная программа 

(далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего и среднего профессионального образования и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования, а также с учетом получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы  

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 

153); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности _______ (Приказ 

Минпросвещения России от «___» _________ _____ года № ___); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 



образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

• Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

• Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 

14.07.2023 № 534); 

• Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

• Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932). 

• Устав Смоленской государственной сельскохозяйственной академии, 

утвержден приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

21.12.2023 г. № 934; 

• Локальные нормативные акты федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Смоленская государственная 

сельскохозяйственная академия». 

1.3. Перечень сокращений.  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО; 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт 



    СГ – социально-гуманитарный цикл; 

    ТФ – трудовая функция; 

           ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования. 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы 

Параметр Данные 

Код и наименование 
профессии/специальности 

 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России «___» _________ _____ 
года № ___ 

Нормативный срок реализации 
на базе ООО: 
среднего общего образования 
основного общего образования 

 
 

Форма обучения ______ 
Квалификация выпускника _______ 
Направленности (при наличии):  _______ 
Перечень профессиональных 
стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии) 

 

Структура образовательной 
программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 
подготовки 

Обязательная часть образовательной 
программы 

  

социально-гуманитарный цикл   
общепрофессиональный цикл   
профессиональный цикл   
в т.ч. практика: 
- учебная 
- производственная 
- по профилю специальности 
(преддипломная (при наличии)) 

  

Вариативная часть образовательной 
программы 

  

ГИА в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного 
проекта (работы)  

  

Всего   
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 



3.1. Область профессиональной деятельности выпускников : ______ 

 

3.2. Профессиональные стандарты  

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ПОП 

СПО: 

№ Код и 
Наименование ПС 

Реквизиты 
утверждения 

Код и наименование 
ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1     
 
3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации 

Перечень видов деятельности в соответствии с п. 2.4. ФГОС СПО.  

Наименование основных видов 
деятельности 

 
Наименование профессиональных модулей 

 
Квалификация 

   

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС СПО п. 3.2 и 3.3.  

 

Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 

5.1 Учебный план 

Учебный план по специальности _________ (уровень среднего 

профессионального образования) направленность ________________, отображает 

логическую последовательность освоения ОПОП, обеспечивающую формирование 

компетенций. 

В основу составления учебного плана положены общие требования к структуре 

программы среднего профессионального образования, сформулированные в разделе 2 

ФГОС СПО 3++ и в разделе 2 образовательной программы по специальности. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения ОПОП 

(дисциплин, профессиональных модулей), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, профессиональных модулей, 

итоговой (государственной итоговой) аттестации в часах. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ОПОП СПО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

(государственную итоговую) аттестации, каникулы. 
 

5.3 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин составляют традиционную содержательную 

основу ООП СПО. Принципиальная особенность рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей в составе программы, реализующей ФГОС, состоит в их 



компетентностной ориентации. Это проявляется, прежде всего, в тесной взаимосвязи 

рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, как между собой, так и со 

всеми системообразующими компонентами (разделами) ООП СПО, реализующей 

ФГОС СПО. 

Основанием для разработки рабочей программы дисциплины служит учебный 

план по специальности. В рабочей программе каждой дисциплины, 

профессионального модуля четко сформулированы конечные результаты обучения в 

органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по ООП СПО с учетом профиля подготовки. 

Объем практической подготовки и сроки ее проведения при реализации 

учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей, иных 

компонентов образовательной программы устанавливаются исходя из содержания и 

направленности образовательной программы (либо ее компонентов) и возможности 

их реализации в форме практической подготовки. Содержание и объем практической 

подготовки при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин, 

профессиональных модулей регламентируется рабочей программой. В рабочей 

программе по предмету, курсу, дисциплине, профессиональному модулю при 

проведении практических занятий (практикумов, лабораторных и практических работ 

и иных аналогичных видов учебной деятельности) практическая подготовка 

предусматривается в виде выполнения отдельных видов работ (элементов работ), 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рабочая программа дисциплин, профессиональных модулей может состоять из 

следующих основных разделов:  

1. Общая характеристика: 

• цель и место дисциплины в структуре образовательной программы; 

• планируемые результаты освоения дисциплины 

2. Структура и содержание дисциплины: 

• трудоемкость освоения дисциплины; 

• примерное содержание дисциплины 

3. Условия реализации дисциплины: 

• материально-техническое обеспечение; 

• учебно-методическое обучение 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

При проведении учебных занятий Академия обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых Академией, 

в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей). Конкретные навыки определяются 

рабочими программами дисциплин. 



Рабочие программы дисциплин (модулей) входят в структуру образовательной 

программы в качестве приложений или отдельных документов. 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

В Академии создана социокультурная среда и благоприятные условия для 

развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств 

обучающихся. Социокультурная среда Академии представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических 

ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды, которая обеспечивает 

развитие общекультурных компетенций студентов. 

Целью воспитания студентов в Академии является обеспечение оптимальных 

условий для разностороннего развития личности будущего конкурентоспособного 

специалиста со средним профессиональным образованием, обладающего высокой 

культурой, гражданской ответственностью, способного к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству. 

Цель обуславливает следующие основные задачи воспитательной 

деятельности:  

- приобщение студенчества к общечеловеческим ценностям, национальным 

устоям; 

- формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры; 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- воспитание студентов в духе академической корпоративности и 

солидарности, профессиональной чести и научной этики; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания. 

Направления воспитательной деятельности находят своё выражение в 

конкретных видах воспитательной работы. 

Учебный процесс в целом, каждая дисциплина в отдельности нацелены на 

решение воспитательных задач, которые имеют свою социально-возрастную 

специфику на разных стадиях реализации образовательных программ. На 1-2 курсах 

преимущественное значение имеют задачи социально-гражданского и 

общегуманитарного развития, на 3-4 курсах приоритетным становится творческое 

приобщение студентов к избранной специальности, акцент делается на формирование 

умений и качеств, необходимых в будущей профессии. 

Общение студентов с преподавателем, начавшись на занятиях, получает 

естественное продолжение во внеучебной работе. Огромное значение в плане 

личностного и профессионального становления будущих специалистов имеют 

различные внеаудиторные формы научно-образовательной деятельности: научные 

общества, клубы, секции.  



Преподаватель играет ключевую роль как в обучении студента и усвоении им 

профессиональных умений и навыков, так и в самом процессе вхождения студента в 

академическое сообщество. Адаптация первокурсников к условиям обучения в 

Академии является одной из важнейших учебно-воспитательных проблем, поскольку 

стресс, естественно возникающий при вхождении абитуриентов в незнакомую среду, 

негативно сказывается на успеваемости первокурсников. В немалой степени влияет 

на это и несформированность учебных коллективов, что также требует направленного 

социально-психологического воздействия. В этой связи особое значение приобретает 

институт кураторов, оказывающих помощь студентам в освоении навыков учебного 

труда, решении их психологических проблем, знакомящих их с традициями и 

нормами жизни в Академии. Одновременно, работа кураторов становится и первым 

шагом на пути к корпоративному воспитанию студентов.  

Другими формами воспитания являются ознакомительные экскурсии для 

студентов-первокурсников, посвящение в студенты, проведение профессиональных, 

общеакадемических и факультетских праздников.  

Воспитательная работа немыслима без участия в ней самих студентов. 

Современное студенческое самоуправление является условием реализации 

творческой активности и самодеятельности, реальной формой студенческой 

демократии и средством социально-правовой самозащиты студентов. 

Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий призвано решать 

самый широкий спектр задач – от духовно-нравственного и эстетического до 

физического и экологического воспитания. Кроме того, организация студенческого 

досуга является эффективным средством профилактики правонарушений и 

асоциального поведения. В этом виде деятельности в Академии уделяется больше 

внимания развитию сети малых форм (преимущественно камерных мероприятий, 

лекториев, клубов), ориентированных на самые разные целевые группы в среде 

студенчества. При этом сравнительно немногочисленные, но тщательно продуманные 

и подготовленные крупномасштабные акции выполняют роль ориентиров для 

дальнейшего развития воспитательной работы. 

Эффективность воспитательной работы в Академии определяется следующими 

условиями: 

- наличие методического обеспечения и нормативной базы, 

регламентирующей деятельность подразделений, должностных лиц и всех участников 

воспитательного процесса;  

- наличие организационной структуры управления воспитательной 

деятельностью, обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участниками 

воспитательного процесса и принятие решений на основе анализа достоверной 

информации, поступающей по каналам обратной связи; 

- наличие студенческой профсоюзной организации и других органов 

студенческого самоуправления, формирующих среду социального, 

интеллектуального и профессионального творчества студентов; 

- наличие материально-технической базы и финансового обеспечения 



воспитательной работы. 

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, 

традиции и ценности академического сообщества, гуманистический характер 

вузовской среды. 

Исходным пунктом построения программы воспитания студентов является 

забота о качестве научно-педагогической деятельности профессорско-

преподавательского состава. Воспитательная миссия преподавателя проявляется в 

неукоснительном соблюдении правовых и нравственных норм, правил поведения и 

внутреннего распорядка, следовании принципам профессиональной и научной этики. 

Демонстрируя приверженность традициям и ценностям академического сообщества, 

преподаватель способствует их усвоению самими студентами, осознанию ими своей 

принадлежности к профессиональному сообществу. 

Значительное влияние на личностное и профессиональное становление 

будущего специалиста оказывает академическая среда. Важнейшими ее 

компонентами являются история, традиции и ритуалы как символическое выражение 

причастности к академическому братству, духовно-нравственный климат в 

коллективе (доминирующие идеалы, нормы и правила взаимоотношений, уровень 

психологической комфортности и социальной защищенности), внешнее и внутреннее 

оформление, материально-техническое оснащение академии. 

 

Раздел 6. Характеристика структуры образовательной программы 

Структура образовательной программы разработана на основе требований, 

соответствующих ФГОС для среднего общего образования и СПО с учетом 

получаемой специальности СПО (раздел 2 ФГОС СПО). 

 

Раздел 7. Условия реализации образовательной программы 

7.1 Общесистемные требования 

Смоленская ГСХА располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся на основании Положения о порядке применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Смоленской ГСХА (ЭИОС), работающей на 

платформе MOODLE. 

 

7.2 Материально-технические условия реализации образовательной 

программы 

Устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС СПО п. 4.4.  

Академия располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 



всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Академия располагает специальными помещениями, представляющими собой 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Академии. 

 7.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, практикам, итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

(электронной библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде 

Академии. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории Академии, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Академии обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата, которая регулируется на 

основании Положения об электронной информационно-образовательной среде; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 



синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Библиотечный фонд Академии укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 

экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и ежегодно обновляется. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не 

менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата. 

Обучающиеся обеспечиваются доступом (удаленным доступом) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно 

обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Условия 

реализации и освоения образовательной программы инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья регламентируются Положением об 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

7.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Академии, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу, доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу, доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 



программу регламентируется п.п. 4.5. ФГОС СПО 3++ по специальностям. 

Доля численности педагогических работников академии, участвующих в 

реализации программ разработанных на основе ФГОС СПО 3++, и лиц, привлекаемых в 

академию к реализации данного вида программ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплине (модуля), руководителей и (или) работников иных 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, а 

так же имеющих ученую степень и (или) ученое звание устанавливается в соответствии с 

требованием образовательных стандартов нового поколение ФГОС СПО 3++ п. 4.5. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Академии 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должна соответствовать требованиям ФГОС СПО. 

 

7.5.  Финансовые условия реализации образовательной программы 

Устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС СПО п. 4.6.  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп 

профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения 

и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам 

по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 

коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и 

мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 



государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги 

в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных 

документов. 

 

Раздел 8. Оценка качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ООП 

СПО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки 

качества образования. 

В целях совершенствования программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе привлекаются работодатели и (или) их объединения, 

иные юридические и (или)физические лица, включая педагогических работников 

Смоленской ГСХА. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в 

рамках текущей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

 

8.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Оценка качества освоения ООП СПО включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию студентов. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов служат основными 

средствами обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

обучающимся, необходимыми для стимулирования работы обучающихся и 

совершенствования методики преподавания учебных дисциплин, и регламентируются 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости        

и промежуточной аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по 

этапным требованиям соответствующей ООП СПО (текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных материалов, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и уровень приобретенных компетенций. 

Целью текущего контроля успеваемости является оценка уровня знаний и 

степени усвоения обучающимися учебного материала по соответствующей 

дисциплине или междисциплинарных курсов по мере их изучения, а также умения 

выполнять установленные задания в соответствии с рабочими программами 

дисциплин, модулей, в течение всего периода обучения. Текущий контроль 

успеваемости обеспечивает стимулирование систематической работы обучающихся 

по освоению ООП СПО, контроль учебных достижений и их регулярную 



объективную оценку. 

Промежуточная аттестация является обязательной и проводится в соответствии 

с учебным планом по специальности и календарным учебным графиком на учебный 

год. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения: 

- соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям 

ФГОС СПО; 

- полноты и прочности теоретических знаний и практических умений по 

дисциплине, МДК, практического опыта по всем видам практик, определенным 

ФГОС по специальности; 

- полной и/или частичной сформированности общих и профессиональных 

компетенций. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине (МДК); 

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам; 

- зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (МДК); 

- комплексный зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине 

(МДК), практике; 

- выполнение контрольной работы; 

- экзамен по профессиональному модулю; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю с присвоением 

квалификации; 

- демонстрационный экзамен; 

- курсовая работа. 

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную 

работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований. 

Обучающемуся, успешно сдавшему квалификационный экзамен, присваивается 

соответствующая квалификация. 

Экзамен по модулю, квалификационный экзамен могут проводиться с 

использованием механизма демонстрационного экзамена (ДЭ). Цель проведения ДЭ – 

оценка освоения обучающимися образовательной программы (или ее части) и 

соответствия уровня освоения общих и профессиональных компетенций требованиям 

ФГОС СПО. 

Фиксация хода образовательного процесса и результатов проведения 

промежуточной аттестации происходит с использованием электронной 

информационно-образовательной среды Смоленской ГСХА согласно положению «Об 

электронной информационно-образовательной среде Академии». 

 

8.2. Организация государственной итоговой аттестации 

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией (далее – ГИА). Государственная итоговая аттестация 



проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 

программ соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. Оценка квалификации выпускников осуществляется при 

участии работодателей. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности 

и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план 

по осваиваемой ООП СПО. Порядок проведения ГИА регламентируются 

Положением о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО Смоленская 

ГСХА. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломного 

проекта (работы) и демонстрационного экзамена. 

Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией – 216 

часов (6 недель). 

По результатам ГИА выдается диплом о СПО, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию. 

 

3. Порядок разработки образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Образовательные программы по специальностям разрабатываются 

выпускающими кафедрами Академии. 

Образовательная программа должна включать в себя все разделы и документы 

согласно п.2 настоящего положения. 

Содержание образовательной программы по выбранной специальности 

определяется соответствующим ФГОС СПО, а также с учетом примерной 

образовательной программы (включенной в Российский реестр примерных основных 

образовательных программ), особенностями научных школ академии, потребностями 

рынка труда. 

Образовательная программа, разработанная в форме комплекта документов, 

обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Обновление образовательной программы происходит ежегодно 

путем актуализации учебных планов, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, программы итоговой (государственной итоговой) аттестации до начала 

учебного года. 

 

4. Порядок утверждения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

4.1. Декан факультета или начальник учебно-методического управления или 

проректор по учебно-методической и воспитательной работе, совместно с 

заведующим выпускающей кафедрой представляют разработанную ОПОП к 

рассмотрению на заседании Ученого совета Академии. 



4.2. Образовательная программа утверждается ректором Академии на 

основании решения Ученого совета Академии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                     


